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Tennivaloink a tovibbi elérehaladas érdekében

1963. julius 19-én iilést tartott szakszer-
vezetiink kdzponti vezetisége, amelyen
részt velt Kovesi Béla postavezérigazga-
t6 is. Az iilést Papai Laszlé, g szakszer-
vezet elnike nyitotta meg. Az elndki meg-
nyité utin Besenyei Miklés fotitkar is-
mertefte az elnokség  beszamol6jit,
amelyet kivonatosan az alabbiakban koz-
liink:

A Magyar Szakszervezetek XX. és szak-
szervezetlink VII. kongresszusa utdn megtar-
tott els6 kozponti vezetdségi iilésen az elndk-
ség beszamoldja méltatta a XX. kongresszus
jelentfségét és ismertette azokat a legfonto-
sabb tanulsdgokat, amelyeket ‘a szakszerve-
zeti munkdban hasznositanunk kell.

A Magyar Szakszervezetek XX. kongresz-
szusdnak hatdrozatai hosszii idére megszab-
tdk a szakszervezeti mozgalom feladatait.
Ennek alapjan kell idordl idére kivalasztani
a postds dolgozbk élet- és munkakorilmé-
nyeivel, szocidlis és kulturdlis elldtottsagaval,
a gazdasagi épitd munkdval, a szakszervezet
politikai nevelomunkéjaval és a szakszerve-
zeti vezetés megjavitdsaval kapcsolatos leg-
fontosabb kérdéseket.

A beszdmolé a tovabbiakban elemezte az
1963-a; év mascdik félévében a Postdsok
Szakszervezete el6tt 4ll6 legfontosabb iddsze-
ri feladatokat.

Szakszervezetiinknek a posta munkajit se-
gité tevékenységérdl szblva megallapitotta,

a posta tervének teljesitése s ennek
a szakszervezet sajatos eszkozeivel
torténd segitése,
egész tovabbi elérehaladasunk
kozponti kérdése.

A férvek maradéktalan teljesitése mindig
fontos feladat. Kiilondsképpen az ma, ami-
kor az év eleji rendkiviili id6jards miatt —
foleg a posta épitdipari tervteljesitésében —
jelentés az elmaradas.

A postds dolgozék élet- és munkakdriillmé-
nyeinek tovabbi javitdsdban és az ezzel kap-
esolatos jogos igények kielégitésében £6 felté-
tel az, hogy a posta mennyiségileg és mins-
ségileg egyarant véltsa valéra a népgazdasig
altal megszabott célkit(izéseket.

A szakszervezet postai munkat segité te-
vékenysége — a szakszervezeti munka min-
den szintjén — kiilonds hangsilyt és fontos-
ségot kell, hogy kapjon,

1963. els6 negyedévében a postg miszaki
szervei terveiket 81,9 szdzalékra teljesitet-
ték. A postaforgalomnél jobb a helyzet, mert
itt a teljesitményi tervnél 99,2 szdzalékos tel-
jesitést értlink el.

Kiilon kell hangstlyozni- a Kabeliizem el-
maradasiat, ami onmagdban 16 millié forin-
tos kiesést jelent.

Kétségtelen, hogy a miiszaki tervteljesitést
az év eleji rendkiviil zord idéjardson kiviil
a létszamhelyzet meg nem feleld alakuldsa
is hatranyosan befolyésolta. Sok helyen nem
sikeriilt betdlteni az engedélyezett munkés-
allomédny létszamit. A Kébeliizemnél mind-
ezekhez az el6nytelen koriilményekhez még
a megfelelé szocidlis ellatottsag és a munkdas-
széllas hidnya is hozzajarult,

Az elso negyedévhen a posta teljesitménye
mintegy 28 millio forinttal maradt el
a tervezettal.

Véleményiink szerint azonban a wétségte-
len nehézségek és probléméik ellenére is jobb
eredményt érhettiink volna el az elsé negyed-
évben, ha szakszervezeti szerveink és a pos-
ta szakmai vezetsi sokkal felkésziiltebben,
eroteljesebben szervezik meg munkdjukat,

A koltséggazdalxodéds 1963. elsd félévi eped-
ményét elemezve megallapithatjuk, hogy a
tprgalom teriiletén az onkdltség kb, 3,9 mil-
le.S forintta] emelkedett, ami 0,84 szazalékos
tallépést jelent. Ugyanakkor a forgalom 100,03
szdzalékra teljesitette teljesitményi tervét,

A miszaki szerveknél 3,76 szdzalékos terv-

lemaradas mellett 1,73 szazalékos a “Oltség-
megtakaritas,

A Postavezérigazgatésig a szakszervezettel
egyetértésben intézkedett, hogy az elmarada-
sokat miel6bb pétolni lehessen.

Ezeknek az intézkedéseknek a végrehajtdsa
soran mindeniitt koriiltekintGen kell foglal-
Rozni a munka helyes megszervezésével, a
folyamatos anyagellitassal, a tervszeriibb és
fegyelmezettebb munkaval,

Szakszervezeti szerveink feladata

a szakmai intézkedések tdmogatdisin és ellen-
6rzésén tilmenden elsésorban az, hogy a sz0-
ciglista munkaverseny kiillénbozé forméinak
hatékony megszervezésével, g postdas dolgozék
széles kordl mozgositaedval segitsék els a terv-

elmaraddsok pétlasat, a tervek mindségi és
mennyiségi teljesitését.

A tervteljesités az alapja lényegében a
jovedelmezoségnek is, Ettol fiigg — nem utol-
sosorban. — az év végi jutalmazis Osszege. is.

Az elmilt évben 53 millié forint terven fe-
liili nyereséget akkumuldltunk 10 napi
munkabérnek megfelelé év végi jutalom kifi-
zetéséhez.,

Jelenleg, csak korrekeidkkal tudtuk elérni,
hogy az 1963. év elsé félévi eredményei utdn
az elmult évhez hasonléan alakuljon a pos-
tas 'dolgozok év végi jutalmazasa,

A tervek teljesitése, a jovedelmezdség no-
velése tehdt memcsak a népgazdasig és a
posta, de a postds dolgozék kozvetlen jol fel~
fogott érdeke is.

gyoljuk el az 1j brigddok szervezését, azok-
hoz nyudjtsunk kelld tdmogatast. -

Ugyanez vonatkozik a szocialista mu'r.aka
{izeme mozgalomra is, Néhény postaszervuplf
j6 példajat (Bp. 72, Helykdzi Tévbegzelo
Igazgatésag stb.) kovetnisk kell a t6bbiek-
nek. A szocialista munkaverseny mozgalom €
legfejlettebb formajat — mindeniitt, ahol a
feltételekx adva vannak — meg kell alapoz-
nunk,

A SZOT és szakszervezetiink elnokségének
hatarozatai adjanak segitséget és lendiiletet e
mozgalom postai kibontakozasara,

A beszamolé ezutidn a munkaverseny-moz-
galom eredményei értékelésének modszerei-
vel foglalkozott.

Arra xell mind kovetkezetesebben tére-
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A szocialista munkaversenyrdl szélva a be-
szamolé megallapitotta, hogy 1963-ra a - Pos-
tavezérigazgatosagga)l egyetértésben elkészitet~
tik és kiadtuk a szocialista munkaverseny
postai iranyelveit.

Helyes: volt, hogy ez évben a posta-
szervek mar inkdbb hosszabb tartami, éves
vallaldsok megtételére torekedtek., Az eldzd
évekkel szemben eredmény az is, hogy a vél-
laldsok kialakitdsiban a dolgozokat jobban
bevontdk, sokkal inkdabb - kollektiv munka
volt a célxitlizések megdllapitdsa, mint az
€l6z6 évben,

Az 1963. évi vallalasoknil azonban az egyes
postaszervek és szakszervezeti bizottsagok ré-
szér6l indokolatlan és tulzott volt az 6vatos~
sag, Sajnos, sok helyiitt még az is el6fordult,
hogy lényegében csak azt vdallaljak, ami
egyébként a tervben vagy az iranyszémokban
meghatarozoit feladat volna. ’

A szocialista, munkaverseny szervezésének
és iranyitdsdnak — az eredményex ellenére
— fogyatékossdga még, hogy nem eléggé
rendszeres, filsdgosan alkalomszeri. Nem
elég a munkaversennyel és a munkaverseny
kiilonbozd formaival csak az év elején a val-
laldasok megtételénél, az éliizem vagy kivalé
hivata] célkitfizések kialakitdsanil vagy csak
a jutalmak megéllapitdsinéa]l és kiosztasaval
kapcsolatban foglalkozni. Az ilyen munka a
szocialista munkaversenyt thlsdgosan leegy-
szerisfti.

A szakszervezeti szervek és a szakmai ve-
zetdk rendszeres és allandd, egész éven 4t
tarté szivéos munkédjara van sziikség ahhoz,
hogy a feladatokat felismerve, mindenkor
biztositsuk a tervek teljesitéséhez sziikséges
szakszervezeti segitséget és intézkedéseket.

A beszamolé a tovabbiakban utalt a SZOT
elndkségének a szocialista brigddox és a
szocialista munka {izeme mozgalmakkal kap-
csolatos hatédrozataira. .

E fontos hatarozatok hosszii idére megszab-
tdk e mozgalmak céljait, munkamddszereit,
s az eredmények értékelésének rendszerét.

A postai szocialista brigddmozgalommal
kapesolatban a beszdmolé megéllapitotta, hogy
az inkabb tartalméban, mint mennyiségében
fejlédott. -

Az elmilt években — amikor még sem
politikailag, sem szakmailag nem értiik el a
kivant szintet — a mozgalom tartalmi részét
ha:xtgsrﬁlyoztuk. Ez akkor sziikséges és helyes
volt.

Ma azonban — a szinvonal megtartésa
mellett — mar egyre inkdbb arra kell 15-
rekedniink, hogy jol miakédsé postai brigad-
mozgalmunk me csak tartalmilag, de meny-
nyiségileg is egészségesen fejlodjék.

Nem minden aron kell a mozgalom kiszé-
lesitésére, szamszerli fejlesztésére torekedni.
Mindeniitt azonban, ahol a feltételek és lehe-
tdségek biztositva vannak, batrabban és ha-
tarozottabban kell megszervezni a kollekti-
vakat, mennyiségileg is fejleszteni kell e
mozgalmat,

Helyes tehat, ha a tartalmi munkéra to-
vabbra is nagy gondot forditunk, de ne na-

kedniink, hogy ' az' égyes szervek negyedévi,
félévi mérlegbeszamoléinak szerves része le-
gyen a munkaverseny-mozgalom helyi ered-
ményeinek és hibdinak kritikus elemzése is.
Torekedjiink arra, hogy a posta szakmai és
gazdasagi munkaja elemzésekor  helyileg

* konkrétan is szdmba vegyiik a munkaver-

seny-mozgalom nyujtotta segitséget, a tovab-
bi igényeket és feladatokat.

A munkaverseny nyilvanossiagarol szélva a
beszamolé megéllapitotta, hogy e téren a
szakszervezet sajtéjdban és néhéany igazgato-
sagi- versenyhiradéban javulds tortént,

Még szélesebb nyilvanossdgot kell azonban
biztositani -az orszdgos éliizem-versenynek,

Besenyei Miklos fétitkar ezutdn arra kérte
a kozponti vezetGség tagjait, hogy egyénileg
is tobb segitséget adjanak a postai szocialis-
ta versenymozgalom szervezéséhez, Az ered-
mények ellenére is kevés, amit e vonatko-
zhsban' eddig tettiink.

Sziikséges tehat, hogy a jovében a szakszer-
vezeti munka minden szintjén — a kozponti
vezetéségtol a bizalmiakig —

meég tobbet és még rendszeresebben
foglalkozzunk a munkaverseny-mozgalom
irdnyitasaval, szervezésével,

a posta terveinek mindségi és mennyiségi
teljesitésével.

A beszémolé ezutin a termelési tandesko-
zasok tapasztalataival foglalkozott,

Ezek megtartisa terén 4dltaldban rend van.
Kivannivalét hagy azonban maga utén elsb-
sorban a beszimolok szinvonala és a részt ve-
vOk szdmdénak alakuldsa. Ez utébbit illetdleg
visszaesés tapasztalhatd.

Ezt a jelenséget nem szemlélhetjiiz ko~
znbdsen.

A szakmai vezetSk szinvonalas beszamolé~
Ja, az azt kdvets kollektiv vita, a dolgozok
észrevételeinek &s javaslatainak figyelembe-
vétele, megvalésitdsa vagy megvilaszoldsa —
tehdt azok a feltételek, amelyek egy-egy hi-
vatalban, {izemben vonzéva teszik a terme-
lési tandcskozast, de egyszersmind megkdny~
nyitik a szakszervezeti bizottsigok szervezs-
mozgésité munk4jat is —, még nincsenek
keliGen megteremtve.

Igyekezziink a termelési tanicskozasokat
mindeniitt munkaértekezletekké tenni.

A résztvevd dolgozb6k érezzék, hogy érdemes
és fmsznos dolog azon megjelenni, mert ott
a j6 javaslatokat megfogadjék és hasznosit-
jéx a posta munkdjiban,

A beszdmolé ezutin felkérte a Postavezér-
igazgatésdgot és a kdzponti vezetbség tag-
jait, hogy — elsGsorban a nehézségekkel
kiizd6 postaszerveknél — a felsSbb szakmai
és szakszervezeti szervek részérsl biztositsa-
nak az eddiginé] tobb segitséget. A felsébb
szakmai és gzakszervezeti szervek kikiildsitei
necsak szemlélsi, de tényleges résztvevéi le-
gyenek e fontos tandcskozdsoknak. Vegyenek

részt a vitdban, foglaljanak &lldst a problés
makkal kapesolatban, sajat maguk is vegye=
nek részt tehat a nehézségek megoldésaban,
a munka megjavitasaban. -

A tovabbiakban a beszimolé a szakszerve-
zeti szervek beszamoldsi kotelezettségének ta-
asztalataiva] foglalkozott,
e Zz egész szakszervezeti mozga]oml?an fon-
tos kérdés, s a hatérozatok végrehajtasanax
alepvets feltétele; hogy a tagsagot bevonjuk
az egyes megoldando feladatok megvity.tésé—
ba és a végrehajtasrél rendszeresen es ko~
vetkezetesen szamot adjunk.

Szakszervezetiink legfébb vezetd szerveiben;
a kozponti vezetéségnél és az elnokségnél ez
az elv mar dltalaban megfelelden érvenygsﬂl.
Egy-egy idGszakban rendszeresen megvitat«
jux a legfontosabb elvégzends feladatokaty
beszamolunk az elvégzett munkarél

A kozponti vezetdség és az elnbkség. ird-
nyité, vezetd, ellenérzo szerepe tehat altala-
ban megvan. Kozépszerveinknél, a budapesti
bizottsdgnal és megyebizottsdgainkndl sines
— egy-két kivételtsl eltekintve — kiiléndsebb
hiba, Komoly hidnyossig az alapszerveknél
tapasztalhatd, elsGsorban a taggyulések és bi-
zalmi értekezletek megtartiasaban.

Nem nyugodhatunk bele abba a ténybe,
és nem nézhetjlik tétleniil, hogy

alapszerveinknél az esedékes taggyiilések
mintegy 10 szdzaléka
a legutdbbi fél évben elmaradt.

A beszamoldsi kotelezettség ilyen laza értel=
mezése végeredményképpen a vdlaszté tag-
8dg jogainak megsértisét jelenti.

A beszamolé ezutdn felhivta a szakszerve=
zet budapesti bizottsdgit és a megyebizoit-
sagokat, hogy az esedékes taggyilések é&s
egyéb fontosabb értekezletek feltétlen meg-
tantéasdt — a helyi ellendrzd, segité munka
fokozasaval — feltétlentil biztositsak. Ugyan=
erre kérte a beszdmold a kozponti vezetdség
tagjait is. 3

Meg kell sziintetniink azt a befelé fordu=-
last, ami bizonyos mértékben a szakszervezeti
munka minden szintjén jelentkezik, Eza ma-
gatartds lényegében oda vezet, hogy akarva
— nem akarva, de lemondunk arrél a sok-
oldaly segitségrdl, amelyet az egyszerii dol=
gozdk bekapcsoldsa az egyes feladatok végre-
hajtasaba jelent.

Besenyei Miklés fotitkar ezutén nészlete-
sen tajékoztatta a kozponti vezetdséget né-
hény problémarél.

A postds dolgozék bérrendezésével kap-
csolatban elmondta, hogy e tekintetben a
szakszervezet VII. kongresszusianak allasfog-
lalisa helyes volt. A Magyar Szakszervezetek
XX, kongresszusan is szoba =weriiltek az e
vonatkozisban megoldandé feladatok, koztiik
a postds dolgozdék probléméi is, amelyeknek
megoldasara az orszag pénziigyi és gazdasagi
helyzetétsl fliggben keriil sor.

A munka- és védbéruha elldatissal kapcso-
latban tajékoztatta a kozponti vezetiséget
arrdl, hogy az elnokség €és a Postavezérigaz-
gatdsag kérésére a Kozlekedés- és Postaligyl
Minisztérium — a sziikséges anyagi eszkdzok
rendelkezésre bocsitdsival — lehetivé tette,
hogy a kozeljovében javitsunk a taviré- és
kdbelmunkédsok s a munkdjukat szabadban

. végz6 dolgozoékx meleg, téli ruhdval torténé

ellitasan, A sziikséges intézkedések folya-
matban vannak.

Az egyenruha-ellatds jovobeni megvaltozta«
tdsdval kapcsolatban megallapitotta, hogy a
VII, kongresszus 4lldsfoglaldsa ebben a kér-
désben is helyes volt. A kongresszus
hatdrozatai vildgosan és egyértelmfien meg-
jelolik azokat az elveket. amelyek figyelembe=-
vételével ezt a problémit egydntetfien ren-
dezni kell.

Még ebben az évben sor keriil a postaszole
galati kerékparok tulajdonbaadéisival kap-
csolatos eddigi tapasztalatok megvizsgdlass-
ra. Az indokolt és szlikséges intézkedésekre
az elndkség a Postavezérigazgatésignak ja-
vaslatot fog tenni,

Engedélyezték
a Budapesti Postds Otthon megépitését.

A tervek elkészitése folyamatban van, E 1é-
tesitmény — amelynek épitése a jové évben
megkezdédik — a postds dolgozdk szocidlis
?s ?ulturélis ellatottsdgat jelentdsen javitani
ogja.

Besenyei Miklds fotitkar beszimoléidban
befejezésiil megéllapitotta, hogy a postés dol-
gozok élet- &5 munkakériilményeit kovetke-
zetesen tovabb kell javitani.

— Tovébbi eredményes j6 munkéval te-
remtsiik meg azokat a feltételeket — fejez~
te'kbehbeszamoléjét — amelyek lehetSvé te-
S21K, Nogy a jovoben a még meglevd jogos
grot;]émékat is fokozatosanégmeggtudiuljc ol=

ani.

A kbdzponti vezetdség jai az elndk-
s‘;g beszamoléjat elfogad‘taégk. s azt hoz-
zaszélasaikban 5 teriiletiikdn tapasztalt
Itceotnt:lr:t tényekkel, ismeretekkel kiegészi-
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A postaforgalom gépesitésének

A postai kezelés gépesitése
vilagszerte sok gondot okoz a
szakembereknek. Szdmos ki-

sérlet tortént mar — kiilfol-
don és itthon egyarant — a
postai forgalom  kiilonbozo

.miiveleteinek részleges vagy
komplex gépesitésére. Az el-
ért eredmények, a kidolgozott
géptipusok mdris lehetéséget
teremtenek arra, hogy a keze-

megoldasaért

lés gépesitése terén uj, maga-

sabb szintii igényekkel lép-
jink fel.
A Postavezérigazgatosag

kezdeményezése alapjan meg-
allapitottuk a  gépesitéssel
kapesolatos varhato igényeket.
E kérdéseket vezérigazgatdsa-
gi és a szakszervezel rendezé-
sében megtartott forgalmi an-
kéton is megvitattak.

Az eddigi erofeszitéseket még csak kezdeti
Iépéseknek tekinthetjik.

Az OSZSZ miniszteri értekez-
let is ramutatott, hogy a pos-
tai kezelés gépesitése teriile-
tén még lovibbi jelentds erd-
feszitésekre lesz sziikség — a
hazai és nemzetkozi eszkozok
egyiittes felhasznalasaval.

Az els6 1épés, hogy a Vezér-
igazgatosag 4altal kidolgozott
irdnyelveket az igazgatosagok
osszessegében és éves bontds-
ban is realiziljak. Fontossagi
sorrendben tématerveket kell
kidolgoznunk, s ez a beruha-
zasi program iitemezésének
alapjat képezhetné. Ezek le-
hetové tennék azt is, hogy
megkezdjiik a tervek megva-
16sitasahoz szlikséges szakka-
derek kivalasztasat, illetve
oktatisat,

A tervek egyértelmien ha-
tarozzak majd meg, hogy a
megvallsitas sordn melyek a
fohatosig és az egyes igazga-
toségok feladatai.

A forgalommal Kkapcsolatos
magasabb szintd Kkovetelmé-
nyeket a munkaerd-gazdalko-
dasban jelentkezé gondokat,
valamint a nehéz fizikai mun-
katol a dolgozok megkimélé-
sét csak ugy tudjuk megolda-
ni, ha a kezelést — az adott
lehetéségekhez viszonyitva —
maximailisan gépesitjik.

Kisebb f{eladatok megolda-
sdval igyekeztlink elGbbre 1ép-
ni. Biztositottuk példaul a hol-
land gyartmanyua levélkotege-
16 gép hazai segédanyaggal va-
16 ellatasat, és ezzel megsziin-
tettlik a termelésb6l valé Kki-

esést. Szeptemberben tanfo-
lvam indul a gép- és automa-
_fakezelok oktat.asar

l'N

: ,A tovabbi tervek megvita-

ra az érdekeitek bevona-
saval a koézelmultban vezetéi
értekezletet tartottunk és ott
a tobb1 kozott

a kovetkezd
elképzelések

alakultak Ki:

Kidolgozzuk — a Vezér-

igazgatosdg iranyelvei-
nek megfeleléen — a msza-
ki fejlesztési terveket.

A hivatalok jelentos ré-

sze csak kezelési kisgé-
peket, illetve automatakat tud
alkalmazni. Ez a postai dolgo-
zok tobbségét érints, tehat a
legszélesebb kirben alkalmaz-
hatoé gépesitési forma. Eddigi
szamitasaink szerint a kisgé-
peket meglelelé eredménnyel
lehet a hivatalokban haszno-
sitani. Ezért bizunk abban,
hogy a koltségvetési aranyok
kialakitisanil a kezelés gépe-
sitésére szant Osszegek a ko-
rabbindl magasabbak lesznek.

A Budapest 62., 72., 70. és
a 78. szamt hivatalok
rekonsirukcicja siirgbs feladat,
Ezekben a hivatalokban mar
tavlati terveket ajanlatos ki-
alakitani, mivel a gépesités-
nek itt lényegesen nagyobb je-
lentésége van, mint masutt.
A nagyhivatalokkal kapcso-
latos tavlati fejlesztési tervek
még nem Kkésziiltek el. Fél§,
-hogy egy részleges rekonstruk-
¢ci0 nem lesz oOsszhangban a
tavlati fejlesztéssel. Felesleges
kiadasokat eredményezhet, ne-
heziti a hosszi tava fejlesztés
megvaldsitasat. Egyesek a de-
centralizalt csomagkézbesitést
tartjak helyesnek. Mdsok vi-
szont a centralizdlt csomag-
kézbesités mellett szallnak
sikra, Nincs tisztézva az sem,
hogy kozpontos — levél- és
csomagforgalmat egyarant bo-
nyolitd6 — hivatalt hozzunk-e
létre, vagy a kett6t valasszuk
el egymastol. A nagyhivata-
lok forgalma lehetové teszi a

nagyteljesitmeényi kezelési
gépek alkalmazasat.
Ezért itt arra torekszink,

hogy a kiilonbozé gépek
komplex alkalmazdsa novelje
e hivatalok atereszté képessé-
gét, a kezelés gyorsasagat, s
mindezt a dolgozék munkain-
tenzitdsanak emelése nélkiil.
Megkezdtiik a munkat
annak érdekében. hogy a
Posta Kisérleti Intézet altal

kidolgozott konténeres szalli-
tas feltételeit biztositsuk, Ezek
szallitdsahoz, valamint a moz-
gopostakba torténé be- és ki-
rakasahoz megfelelé teljesit-
ményld gépi eszkozokre van
sziikség. Nem ismeretes még,
hogy milyen méreteket olt
majd a konténerekkel bonyo-
litott nemzetkoézi atmené for-
galom, bevezetjliik-e a konté-
neres szallitast a hazai forga-
lomba is és igy tovabb.

A  miszaki fejlesztési

tervek kialakitasanal —
jelentdségének megfeleléen —
figyelembe kell venniink a
posta budapesti hirlapterjesz-
t6 Uzemének igényeit is. Ittis
az irodagépek és kisgépek biz-
tositasa a feladat, de hasonlé
jelentéségli a hirlapmozgatas
egyszer(sitése is.

o Rendkiviil sok problé-
mat okoz jelenleg a ke-
zelési gépek nem megfeleld
karbantartdsa. Meg kell olda-
nunk, hogy a tervszeri meg-
elézé karbantartas 4allanddan
biztositva legyen.

Sem a Budapesti Igazgato-
sdg, sem mas, a fejlesztéssel
foglalkozd  postaszerv nem
tudja nélkiilozni a dolgozok
javaslatait, kezdeményezéseit.
A jovoben a szakszervezet bu-
dapesti bizottsaginak segitsé-
gével

nagyobb gonddal

kivanjuk
osszegyiijieni
a dolgozok miszaki fejlesztés-
re vonatkozo észrevételeit,

hogy azokat a tervek kialaki-
tasanal messzemenden figye-
lembe vehessiik.

E feladatok végrehajtasa
céljabol létrehoztuk a Buda-
pesti Igazgatosag mellett a
muszaki fejlesztési tanacsot,
melynek 6 feladata a gépesi-
tési tervek elOzetes vélemé-
nyezése.

A fenti vazlatos irasnak ép-
pen az volt a legfébb célja,
hogy megnyissa a kaput a dol-
gozok javaslatai, a széles ko-
ri véleménycsere elott.

DEJCZO GABOR,
a Budapesti Postaigazgatosag
vezetdje

A kozelmultban rendezték
meg a Pécsi Postaigazgatosa-
gon a szocialista brigadok
1963. évi beszamol6 értekezle-
1ét, amelyen részt vet-
tek az igazgatésiaghoz tartozd
Baranya, Somogy, Tolna és
Zala megyei hivatalok vezet6i,
a tarsadalmi szervezetek alap-
és kozépszervi vezetbi, vala-
mint a brigadvezetok.

Az értekezlet eléadéja Kdn-
tor Sandor, az igazgatosag ve-

zetb6jének forgalmi helyettese
volt.

A beszamoléban elhangzot-
takat kivonatosan az alabbiak-
ban ismertetjiik:

Igazgatosagi teriiletiinkon
ez évben 68 brigad, 500 dolgo-
zoval versenyez a szocialista
cimért. Ebb6l a maszak teri-
letén 32 brigad 225 fovel, a
forgalmi agazatnal pedig 36
brigad 275 taggal kiizd a meg-
tisztelé cim elnyeréséért.

A ifévaros egyik nagy kerii-
lete sok munkat, feladatot ad
a hivatal dolgozéinak és ve-
zetdinek. A negyedévenként
megtartott termelési tanacsko-
zasokon szamos munkszerve-
zési akadaly, javaslat, biralat
keriil megvitatisra. A szak-
szervezeti bizalmiak mar egy-

Igy keriiltek napxremd.re olyan
lényeges kérdések is, mint a
csomagraktar bovitése, a cso-
magrakodétér lefedése, kisgé-
pesités, jaratrendezés, hirlap-
kézbesités megiavitisa, hivata-

Megnyilt az orszdg
legkorszeribb felvevé hivatala

Julius 31-én Dejezé Gabor, a
Budapesti Postaigazgatosag
vezetOje megnyitotta a Buda-
pest 5. szamu postahivatalt. A
megnyiton részt vett Horn De-
280, az MSZMP Kozponti Bi-
zotiséganak péditagja, minisz-
terhelyettes, Koncz Sandor, a
budapesti bizoitsdg titkarhe-
lyettese,; valamint a, Vezér-
igazgatosag, és .a B_udapestl
Igazgatopag, 16bb wezetd, beosz-
tasu dolgozoja.

Dejezé elvtars ® beszédében
meéltatta 3 tervezdk, a beruhd-
zOk és a kivitelezOk sikeres fe-
vékenységeét,

— A hivatal dolgozéi 1j
formak kozott, szocialista tar-
talommal képviselik a buda-
pestx postasokat — hangoztat-

— A novekvoé feladatak
nagv felelGsséget haritanak
onokre. Torekedjenek a szin-
vonal javitasira és a postai
szolgéltatasokat igénybe vevd

"hogy maradéktalanul

kozonség minél jobb kiszolga-
lasara.

Gondosan o6vjak a valéban
szép hivatalt, hogy a kozon-
ség és a dolgozok minél to-
vabb oriilhessenek a tervezOk
és kivitelezék jo munkajanak.

Bizalommal tekintiink a hi-
vatal dolgozdinak eredményes
munkija elé. Bizunk benne,
eleget
tesznek a reajuk varo koteles-
ségeknek.

Ezt kovetben az igazgatosag
vezetdje Freiler Kalman hiva-
talvezetonek a hivatalt atad-
ta, aki az alabbiakat mondot-
ta:

— Az V. keriilet minden
dolgozdja osztozik oOromiink-
ben, hiszen a keriilet lakossa-
ga a postaszolgaltatast illetéen
mostohan volt ellatva. A szép
uj hivatalt kiiléndsen a régi
5-0s és 53-as dolgozéi tudjak
értékelni.

Ugy latom, hogy

minden feltétel biztositva van ahhoz,
hogy eredményes és jo munkdt végezziink.

Ez most mar kizarélag raj-
tunk mualik. Biztos vagyok ab-
ban, hogy az eléttiink all6 fel-
adatokat a kozionség megelé-
gedésére fogjuk végezni.

Eziton mondok kodszonetet
azoknak, akik részt vettek a
hivatal létrehozasdban, mind
a posta, mind a kivitelezd val-
lalat részérol.

A rovid tinnepség utan Kes-
seldorfer Gyorgyi szb-titkart,
a volt 53-as hivatal egyik ré-
gi dolgozojat kerestiik fel
Szakszervezeti bizotisa-
gunk jelenlegi Osszetételében
mar nem tudja ellatni a meg-
novekedett feladatokat. Az
alapszerv tagsiga megkétsze-
rez6dott, hiszen majd 70 6 a
hivatal létszama. Ezért mi-
elobb 10j szb-t kell valaszta-
nunk.

— Hogyan van megelégedve
ezzel a nagyszeri koirnyezet-
tel?

— A hivatal nemcsak szem-
re szép, hanem a dolgozok
munkafeltételeit is doéntéen
megvaltoztatta. A korszerdsi-
tés biztositotta dolgozdink szi-
méra a szabalyszerd kezelés
feltételeit — mondotta.

A most megnyilt Budapest
5. sz. postahivatal nemcsak az
orszag legnagyobb felvevd hi-
vatala, hanem itt talalhatjuk a
legtobb fiokbérlot is — szam
szerint tobb mint 600-at.

— Milyen gondolatokkal vet-
te at a fovaros legszebb hiva-
talat? — tettiik fel a kérdést
F‘fekikr hivatalvezetd szaktars-
nak.

— Uyy végezziik majd

munkdnkat, hogy ax mélto .

legyen a kiilséségekhez.
Forgalmunk révidesen megha-

ladja majd a régi 5-0s és 53-
as hivatalokét.

A mai napig még mikodik
a fenti két hivatal, de holnap
— augusztus 1-én — tevékeny-
ségiiket mar az uj hivatal

folytatja.

— A ,melegvaltast” hogyan
oldjék meg?

— Az elso nap lesz a legne-
hezebb, A Budapest 4. sz. hi-
vatalbol nemcsak a fiokbér-
10k, hanem nagy gyakorlattal
rendelkez6 beosztok is kertil-
tek hozzank. A fiokbérlok és
a mi érdekiink is, hogy, az 0j
Szamokat Ggy adjuk ki, hogy
csak kis valtozas legyen a ko-
rabbi dllapottal szemben.

— Mikor fogadja a hivatal
az elsd jaratot?

— Augusztus 1-én, nulla ora
15 perckor, majd reggelig to-
vabbi 6t jarat anyaga keriil
atvételre, illetve feldolgozasra.

— Ma éjszaka milyen lénye-
gesebb munkéat végeznek el?

— Felszamoljuk a megsziin-
tetett két hivatal értékeikk-
és pénzmaradvanyat, majd at-
helyezziikk az Gj hivatalba.
Holnap reggelre elkészitjiik a
felvételi dolgozdk részére a
kézi pénztirakat — fejezte be
nyilatkozatat Freiler szaktars.

A Budapest 5. sz. hivatal
dolgozéinak mi is eredményes,
j6 munkdat kivanunk.

- d—ial —

Jo6l szervezett termelési tanacskozas
- eredményesebb munka

két héttel a termelési tandcs-
kozas el6tt csoportjuk tagjai-
val megbeszélik, hogy a hiva-
talvezeté6. beszamoléja utan
milyen kérdéseket tesznek fel,
mihez kérnek segitséget, hol
javasolnak ujat, jobbat, kor-
szeriibbet. Ilyen elOkészités
utédn rendszeresen

15—20 dolgozé foglalkozik a hivatal munkajét érinté feladatokkal.

li szemle észrevéieleinek kikii-
szOobolése, postai bevételek né-
velése stb.

A dolgozék nem félnek at-
tol, hogy hosszira nyulik a
termelési tandcskozds. Szive-
sen toltik el negyedévenként
azt a néhény érat, hogy tevd-
legesen Tészt vegyenek a hi-
vatal munkéjanak iranyitésa-
ban, elmondjik véleményiiket,
javaslataikat.

Elnek az iizemi demokracia

adta jogokkal,

érzik felelosségiiket a hiva-
tal eredményeiért. SzlinGben
van a termelési tanacskozasok
korabbi panasznap jellege.

Sokat javult a termelési ta~
nacskozasok latogatottsaga. A
szolgalatban levok kivételével
a hivatal dolgozéinak mintegy
90 szdzaléka  rendszeresen
megjelenik 'a tandeskozasokon.

A tapasztalatok azt mutat-
jak, hogy az Igazgatésigon
megtartott hivatalvezetdi érte-
kezlet anyagénak feldolgozasa,
a hivatal munkajéra torténd
alkalmazasa jo alapot nyaijt a
fermelési tanicskozdsok besza-
molojanak oOsszedllitdsahoz.
Fontos, hogy a beszamolé az
elmilt idészak eredményeinek,
tapasztalatainak ismertetése
utédn, a hivatal elott allo leg-
fontosabb feladatokkal foglal-
kozzék, s igv a dolgozok fi-
gvelmét ezek megoldasara
osszpontositsa.

A termelési tanacskozasokon
elhangzott kélcsonds biralatok,
vitdk, javaslatok és megalla-
pitasok noévelik a dolgozok
érdeklodését, kezdeményezo-
készségét. eredményesebbé te-
szik a hivatal munkajat.

SZ. L.

N ydri em lék

Augusztus 22-ig sok szdz postas fiatal toltbtte a nyarat a POK szantodi ifjiasagi tibordban.
A tanfolyami idon belill egy hetes esoportokban viltottik egymast. A kellemes szorakozas

melleit a fiatalok értékes tarsadalmi munkival teiték csinosabba a taborhelyet

A Pécsi Postaigazgatosag teriileten 68 brigad
500 dolgozval versenyez a szocialista cimert

A szocialista brigadok tag-
jai koézott ajitékkal is talalko-
zunk. Sajnos, ezen a téren nem
dicsekedhetnek sokat « briga-
dok, pedig jelentGségében ez
sem maradna el a tobbi ered-
mények mogott.

A kollektiv szellem hidnya-
ra vallott az alabbi esef: A
komléi automata kodzpontban
1961-ben létrehoztak egy bri-
gadot. Vallaldsait azonban
nem sikeriilt teljesiteni, s a
brigad feloszlott. Bzzel kap-
csolatban  megemlitek egy
bonyhadi példat. Kozismert
volt, hogy a hivatalnal a kéz-
besiték nem értették meg egy-
mast, allandé volt a torzsal-
koddas. A szakszervezeti bi-
zottsag és a szakvezetés kitar-
t6 munkajanak eredménye az
lett, hogy szerveztek egy szo-
cialista cimért kiizdé brigadot.
Ezzel megsziintek a nézetelté-
rések.

A brigadok  ontevékeny
munkdjara jellemzd, hogy a
Kaposvar 1. szamu postahiva-
talnal az egyik kézbesité bri-
gadtag ittasan jelent meg a
szolgdlatban. A  szakvezetés
észre sem vette, annil inkabb
a brigdd. Azonnal osszeiiltek
és felelosségre vontak dolgozé-
tarsukat; megintették, de nem
zartak ki. Mint a gyakorlat
mutatja, helyesen jartak el,
mert azéta sem fordult elé ha-
sonlé eset.

A Marcaliban  alakult bri-
gad igen szép eredményeket
ért el, de nem tudtak biztosi-
tani a tagok politikai oktata-
sat. Ezért felbomlott a brigad-
verseny. Nem hihet6 el, hogy
hivatalon beliil a szakszerve-
zet vagy a szakvezetés a szer-
vezett oktatdst ne tudta volna .
megoldani,

Nem érthetiink egyet azzal
sem, hogy tobb helyen elha-
nyagoljak a - brigadmegbeszé-
lést, s oda jutnak, ahova asié~
fokiak, akik c¢sak azért nem
nyerték el a megtisztelé cimet,
mert mind ritkdbban tartot-
tdk meg az értekezleteket.

Az elmilt évek eredményei
bizonyitjak, hogy a szocia-
lista cimért folyo brigadver-
seny eredményei tovabbi sike-
reket hozhatnak, ha mi is ke~
ressiik az elorehaladas utjat.
Az egyik ilyen utat a komp-
lexbrigadok lehetoségeiben la-
tom, mint a szocialista ver-
seny egyik fejlettebb forma-
jat.

Ez év elején felhivast ad-
funk ki nagyobb szerveink ve-
zetéinek a szocialista cim el-
nyerése érdekében szervezett
verseny kibontakozésanak
megkonnyitése érdekében.

Sajnos, tobb hivatal vezetd-
je még arra sem méliatita a
felhivast, hogy az osztalyve-
zetoket és a tarsadalmi szer-
vek vezetdit Osszehivia volna,
hogy megvitassak a hivataluk-
ban ebhdl adédé feladatokat
Az ilyen és ehhez hasonlé mu-
lasztast a jovoben fokozottabb
felel6sségrevonasnak kell ko-
vetnie,

A gondosan Osszeallitott és
konkrét példakkal alatamasz-
tott beszamoléhoz 14 értékes
hozzasz6las hangzott el

Elismerés illeti az igazgato-
sagot, hogy a tanacskozast
megrendezte, mert — az elsé
félévi gazdasagi eredmeények
ismertetésén tal — ezzel Gjra
tantjelét adta annak, hogy
mennyire lényegesnek tartjaa
szocialista brigad-mozgalmat.
A megjelentek, de kiilonosen
a brigadvezetdk, sok hasznos
tapasztalaftal tértek haza.

35 evi szolgalat utan

A kozelmiltban Dbicsuztat-
tak nyugdijbavonulisa alkal-
mabdl a Bp. 10-es sz. postahi-
vatal dolgozoi — 35 évi szolga-~
lata utin — Széndsi Jozsefet.
62 éves koraban vdlt meg
munkahelyétil, ahol a kiztisz-
teletben allé dolgozok egyike
volt. Munkatdrsain kivil 6
kozonség is megbecsiilte és
szerette 6t.

Munkadjarél a szakmai veze-
tok elismerdleg nyilatkoztak.
Mint szakszervezeti tisztségvi-
seld, a felszabadulds Otq —
kiilonboz6  funkciékban — a
vdllalt feladatok mindegyikét
maradéktalanul igyekezett el-
végezni.

Kivénjuk, hogy az eredmé-
nyesen eltoltott munkdsévek
utdn, csaladjdval egyiitt, hosz-
s2% idén Gt erbben, egészség-
ben élvezze nyugdijdt.

Pergel Istvan
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Tizendt éves az iittordpostds-mozgalom

A csillebérei Attéré posta-
hivatal azért létesiilt, hogy az
uttdorépostis pajtdsokat mun-
kaszeretetre, kozosségi szel-
lemre és a postai szolgalat
megismerésére nevelje,

1948-ban a Bp. 72. sz. posta-
hivatalban négy oktaté mi-
koédésével megindult — kb,
25 Uttoréivel — az elsd tanfo-
lyam.

Kezdetben az oktaték sem
biztak a sikerben.
“Nem hittek abban, hogy 10—
12 éves lanyok-fiik a postai
ismereteket képesek elsajati-
tani. Hamarosan Kkideriilt az
fdlenkezéje. Tanfolyami vizs-
ga utan a Bp. 72-nél érték-
cikkarus, ajanlott, expressz,
csomag, tavirat és postautal-
vany-felvételnél prébaképpen
beiiltetett pajtdsok kitinGen
megalltdk helyiiket. Mind a
postas szaktarsak, mind a ko-
zonség elismeréssel nyilat-
kozott elézékeny, udvarias

€és pontos munkajukrél.

1948, jualius 31-én a csille-
bérei attoré nagytdbor szii-
letésénél mar jelen voltak és
dolgoztak az elsé uttorépos-
tdsok. A 200 holdas tabor
minden zugat, minden satrat
bejartak.

Igen népszeriiek lettek.

Az orszag minden
osszegyult attérok és kiil-
foldi pionirok nagyon meg-
szerették az egyenruhas, fe-

részébol

gyelmezett postds pajtasokat.
Azota is minden esztendében
izgalommal varjak a nyari ta-
borozast Csillebércen, ahol
orok Dbaratsigot kotnek ha-
zai és kiilféldi uttérokkel.

Az idei taborozas a béke és
baratsag jegyében zajlik le.
Mar a megnyité {innepségen
kedves meglepetésben volt
részink. Léggombok segitsé-
gével Oriasi rakéta emelke-
dett a magasba, hirdetve Bi-
kovszkij és Tyereskova vi-
lagra sz6l6 (rhajézasanak di-
csoségét. A levegbbe emelke-
dett sok szaz szines léggomb
a békét koszontotte, amely le-
het6vé teszi 14 orszag uttdroi-
nek gondtalan taborozasat és
baratsagat.

Az els6 tanfolyam pajta-
sainak és oktatéinak egyarant
konnyen ment, ugyanis csak
egyes munkahelyek megismer-
tetésére volt sziikség. A levél-
felvev6 nem értett a rovato-
lashoz, a pénzfelvevd nem is-
merte a kézbesité tudniva-
16it stb. Az elsé taborozas
alatt bebizonyosodott; j6 ta-
nulo, egészséges és lelkiis-
meretes gyerekek, a munka-
ban a felnGttekkel is fel-
veszik a versenyt. A munka-
korok zavartalan ellatasa ér-
dekében az uttoré pajtasok
részére a Postai ismeretek ci-
mu konyvet adtuk kézre, és
minden pajtas valamennyi
fontosabb postai munkakorbél
vizsgazott.

Fordulatot jelentett éle-
tinkben az 1960-as év: egye-

Kellemes este a Dundn

A Hirlapterjeszté  Uzem
szakszervezeti bizottsiga ju-
lius 23-én este rendezte meg
hqayomdngos hajokirandula~

Az indulds eldtt. nemcsak a
részvevdk, de a viharfelhbk is
gyiilekeztek.

Az indulds wtan azonban
szép idé lett! Dolgozéink és
vendégeink élvezhették a szép
kilatdst, a remek dunai leve-
got. Vidaman tarsalgé csopor-
tok alakultak, Az elsé fedél-
zetet a fiatalok vették birto-
kukba, és faradhatatlanul tdn-
coltak.

A hajokirandulasok  egyre
jobban sikeriilnek. Kellemes
szorakozast, pihenést nyijta-
nak a dolgozéknak. Lehetosé-
get nyujt arra is, hogy a
szakmai vezetékkel, valamint
@ part- és szakszervezeti tiszt-
ségviselokkel fehér asztal mel-
lett — a Duna hiis hullimai
felett — mnéhdany, mindenkit
érdekls kérdésrdl elbeszélges-
senek.

A kirandulds részvevdi az
étteremben inycsiklando fala-
tok kozott valogathattak, Ttt
is, ott is énekl6 csoportok ala-
kultak.

Hazafelé jovet gyonyorkod-

ettink az esti fénydrban
:t;nddklé budapesti panordamd-

7.

Vendégeink kozott iudvozol-
hettiik Dejczé Gabort, a Buda-

pesti Postaigazgatésdg vezeto-
jét, Hegediis Istvannét, a Pos~
tdsok Szakszervezete szervezé-
si és sportosztdlyanak vezetd-
helyettesét, akik még Sok mas
szakszervezeti és szakmai ve-
zetbvel orommel allapithatiik
meg, hogy a Hirlapiizem dol-
gozéi — hirlaparusaink — kul-
turaltan és jol szorakoztak.

Kass Ferenc

Fiatalck a séiahajon

A részvevik a festoi Duna-part szépségében gyonydrkodnek

Uttérévasittal és
felvette a ,24-es
Hamén Katoé uttérdvasutas
és postas csapat” nevet. Csa-
patunk 15 rajbol 4&ll, napon-
ta egy raj teljesit szolgalatot,
tehdt tizendt naponként ke-
rul egy-egy pajtasra a szolga-
lat. Létszém kb. 750 £0,

Pajtasaink szivesen, érom-
mel jonnek szolgdlatba. Id6n-
ként meglatogatnak olyanois,
akik 10—12 évvel ezel6tt ke-
riilltek ki a csapatbol. Dolgoz-
nak olyanok is nalunk, akik
pajtdsok voltak és mint rajve-
zetdk, ifivezetok segitenek az
oktatasban. Rajvezetfink 4l-
talaban kozépiskolasok, egye-
temi és {6iskolai hallgatdk,
kisebb szamban postas dol-
gozok.

15 év alatt koriifheliil
2500 pajtast kepeztiink ki
utteropostasnak.

Kezdetben kevesen valasztot-
tak feln6tt korukban a pos-
tas palyat. Orommel tapasz-
taljuk most, hogy a Postafor-
galmi Technikum hallgatéi
kozé évr6l évre tobb pajtas
keriil. Evenként 6—8 pajtdst
talalunk az elsé osztalyosok
kozott.

A tizenot éves jubileumot
kb. 750 lelkes pajtas iinnepli

siiltiink az
csapatunk

Mohdcsi Katalin, az egykori
uttérépajids jelenleg a Bp.
701, sz hivatal dolgozoja

— ezek nagy része 1948 utan
sziiletett.
Mészaros Zoltan

CSALADI EST KESZTHELYEN

»Toltson egy estét csaldadi
korben a Balaton  partjan”,
hirdette a meghivé a keszthe-
lyi postas szakszervezet 1963.
julius 27-én megtartott Ki mit
tud-versennyel egybekotott
estjét.

Jé1 jéartak, akik nmem sajnal-
tdk a faradsagot és lesétdltak
a Balaton -partjira az  AKOV
klubhelyiségébe.

A misor elsé részében szel-
lemi vetélked$ keretében meg-
ismerkedtiink Keszthely ide-
genforgalmi nevezetességeivel,
keletkezésének torténetével, a
rémai uralomté! napjainkig.
Képzeletben végigsétaltunk
Keszthely utcain, ismertetve
a Festetich-kastély, a Heli-
kon-konyvtar, a Balaton-mu-
zeum, a helikoni linnepségek
eredetét.

A Keszthelyen talalhaté em-
léktablak ismertetése  soran
megemlékeztink a varos szii-
lotteirdl: Goldmark Karoly-
rol, Szendrey Juliarél és Ka-
csoh Pongraczrél, aki itt sze~
rezte vilaghir@ dalmdvét, a
Janos vitézt. Bemutattuk Pe-
tofi Sandor kolteményeibdl
azokat, melyeket feleségének,
Szendrey Julidnak frt. Enek-
szamokat hallottunk Kacséh
orokbecstii  dalmiivébél, és
hanglemezt Goldmark: Séba

kirdlynGje ecimG
operdjabol.

Az 1920-as helikoni Uunnep-
ségek mélté6 hagyomanyait
apolva forré {inneplésben ré-
szesitette a kis postds esalad
Gyore Imre kélté verseit, aki
itt sziiletett Keszthelyen
édesapja mozgoposta kezeld
a Keszthely 1, sz postahivatal-
A4l Nerm lehetétt meghatott-
sag nélkiil hallgatni a kolté
Levél Apdamhoz cimi kolte-
ményét, melyet athat a sziil6i
szeretet gondolata. Biiszke
orommel Unnepeltiik az ifji
kolténemzedék Kkival6é tagjat,
akit a népkoztarsasag Gabor
Andor-dijjal tiintetett ki. A
kolté taviratban {idvézolte a
csaladi est vendégeit és saj-
nalattal kozolte, hogy beteg-
sége miatt nem tudott eleget
tenni meghivasuknak.

A misor méasodik részében
onkéntes jelentkezés alapjan
tréfas lgyességi gyakorlatok
kovetkeztek: Ki tud hamarabb
megenni 6t darab kekszet vagy
egy tdbla csokoladét késsel és
villaval; lekvart enni anél-
kiil, hogy kézzel hozziérne,
ki tud hamarabb burgonyait
hamozni; kukoricat morzsol-
ni, vagy szembe fordulva
nyakkendét kotni.

Aranyi Jozsef

levelezd

vilaghirda

Zalaegerszeqgi postasok Szegeden

A tél folyaman elhataroz-
tuk, hogy ellatogatunk Sze-
gedre. Kulonbozé vélemények
sziilettek arrél, hogy miként
biztositsuk a kirandulas fel-
tételeit. Ekkor kaptuk meg
a Csongrad megyei postasok
meghivéasat: ,Toltson néhéany
kellemes napot Szegeden” cim-
mel.

Ez nagy segitséget jelentett
szamunkra, mert ez iddig
tobb napos kiranduldst még
nem szerveztiink., 22-en vet-
tek részt a Kirdndulason. Hi-
vatalunk, sajnos, nem tudta
biztositani ennél tébb dolgo-
z6 egyidejli szabadsagat. Ezt
is csak az osztaly- és csoport-
vezelék helyes munkaszerve-
zése €s a jO kollektiv szellem
tette lehetové.

Az indulast lazas késziilédés
és tervezgetés eldzte meg.
Amikor megérkeztiink a sze-
gedi palyaudvarra, a szakszer-
vezet megyebizottsagi titkara
és kultarfelelése virdgesokor-
ral és meleghangi szavakkal
fogadott benntinket. Meghato
és kellemes meglepetés volt
ez szamunkra.

Megnéztiikk a véaros szép és
modern épiileteit, utedit, tereit
a gyonyora szobrokkal, tovab-
ba miiemlékeit, mizeumat és
megesodaltuk rendezett park-
jat.  Felejthetetlen latvany

volt a kozelmultban épitett
szok6kut, a szoke Tisza, a fo-
gadalmi templom, a szép ba-
rokk tandcshaza és az eurdpai
hirnévnek o6rvendé miiemlék
zsinagoga. A kirandulas leg-
kiemelked6bb programja a
szabadtéri jatékok keretében
eléadott  Verdi: Trubadur
cimd operaja volt.

Masnap reggel megannyi
tj élménnyel gazdagodva in-
dultunk haza.

EzGton mondunk koszone-
tet szakszervezetiinknek, s a

csongradi megyebizottsagnak,
hogy ezt a nagyszerii kiran-
dulast lehetévé tették sza-
munkra.
Kaposi Antalné
levelezd
Zalaegerszeg

IRD,
OLVASD,
TERJESZD
A

POSTAS DOLGOZAT!

LEVELEZOINK 1RIAK

Egyre t6bb levél érkezik szerkesztoségiink cimére. Orém

oivasni a sokoldaly tudositasokat.
szocialista brigadjuk gondjairol,

ményrol, munkemoddszerrél,

dromeirol.

Lassunk egy-két érdekesebb hirt,

NAGY DOMONKOS Nyii-
egynazarél javaslatoy kildotti
amely szerint a jobb mindsité-
st hivatalok dolgozéi adjanak
rendszeres segitséget a gyen-
gébb eredményt elért hivata-
lok beosztottjai részére. Ajani-
juk: javaslatat juttassa el @&
Debreceni Postaigazgatosig-
hoz. Az eredmeényré!, kérjik,
tajékoztasson bennlinket.

*

CSATO ERZSEBET Sarbo-
gardrol a hivatal eredményes
munkajaval foglalkozik. Az el-
s6 negyedév Dbevételi irdny-
szamat 101,3 szdzalékra, a IL
negyedévit 100,4 szazalékra
teljesitették, Megemliti, hogy
a versenynyilvianossag igen
jo, mert naponta torténik az
értékelés. A szakmai munkéa-
ban komoly eredményt ért ei
Varga Midria tavgépird. Sok
esetben rendeznek csaladi 6sz-
szejoveteleket, Horvath Nan-
dorné, a hivatal egyik dolgo-
z0ja szabad idejében rajzol és
fest, Legutobb a megyei kial-
litison rajzaival és festmé-
nyeivel dijakat nyert.

*

KOMAROMI IMRE Moson-
magyarévarrol a kézbesito bri-
gadok munkajarél irt. A leg-
utébbi termelési tandcskozas
az I. szamu brigadnak odaitél-
{e a szocialista brigdd cimet.
A szakmai munkaban kitint
Németh Géza, aki 59 tij hir-
lapel6fizetét gydjtétt. A bri-
gid rendszeresen részt vett a
politikai oktatasban, és igen
sokszor segitenek egyméson.
Benzinger Kiroly - csaladihaz-
épitésénél példaul toébb szaz
forint értékd munkat végez~
tek. Az 1. brigidd eredmeényei
lattdn alakult meg a hivatal-
nél a II. kézbesitdé brigad és
egy ifjusagi brigad. A két bri-
g-éd nemes vetélkedésének
méris vannak eredményei a
munkédban és a komsségx élet
fejlodésében egyardnt. 0

*

HORVATH MIHALY Szek-
szardrol beszamolt arrél, hogy
iinnepélyes keretek kozott ko=
szontotték Beki Jozsef és Va-
ezi Imre szaktarsaikat abbél
az alkalombél, hogy 25, illet-
ve 40 esztendeje becsiiletesen
dolgoznak a postan. Az linne-
pelteket Bencze Mihély szb-
titkar is koszontdtte, és atad-
ta a munkatarsak altal vasa-
rolt igen szép ajandékokat.

*
ANGYAL REZSO Szegedrotl

arrol  tijékoztat bennimket,
hogy a kiskundorozsmai és a

Kedves epizodok, munkaeredmények, gondok,

Beszamolnak egy-egy ese-

eredményt, javaslatot:

nagyszénasi postahivatalok fel-
Gjitasa, korszerlsitése befeje-
z6aott. A harom hivatal épit~
kezésére tobb mint 1 millié
forintot forditott a postaigaz-
gatosag Az igazgatosaghoz
tartozo terviileten meég ez évben
13 postahivatalt korszer(site-
nek.
*

PAPP GYULA Hatvanbél
irta, hogy a nyar folyaméan
tibp sporteseményt rendeztek
a postasok, igy természetjard-
héziversenyf a  Matraban,
Agasvar kornyékén. Ezenkiviil
meglatogattak a gyongyosi
postasokat, ahol a hivatal
megtekintése és a hasznos ta-
pasztalatcsere utan a labda-
ragépalyan is  Osszemérték
erejiiket. Az eredmény 0:0
volt. Mindkét rendezvényen
60—60 dolgozé és csalddtagja-
ik vettek részt.

*

SZILAGYI SANDOR Kis-
kunfélegyhazarél arrél tudési-
tott, hogy a hivatal dolgozéi
elhataroztak, hogy 1964. ja-
nuar 1-t61 részt vesznek a Szo-
cialista hivatal cimért folyé
munkaversenyben. Az elkd-
vetkez6 hénapokban kialakit-
jak, megvitatjdk vallaldsaikat
és azokat a feltételeket, me-
Iyek alapot biztositanak majd
az eredményes munkahoz.

*

TOTH JANOS Miskolerél az
tjitisok helyzetével foglalko-
zott., Mint frja, a legeredmé-
nyesebb ujitok kéziil Herbst
Kiroly, Siarkany Erné, Forrai
Karoly jutalomban részesiile
tek. Ezenkiviill még tébb uji-
t6 és szakvéleményezd pénz-
jutalmat kapott.

*

BANGA SANDORNE —
Jarmf(telep — {irdsiban 6rém-
mel szamolt be arrdl, hogy j6
munkija jutalméul R, L. szak-
tars és csaladja még régebben
ij otthonhoz jutott. Felkeres-
te 6ket lakasukban, és besza-
molt arrél, hogy milyen sz_ép
kérnyezetben élnek — megér-
demelten — munkajuk alap-
jan. o~

BANSAGI ISTVAN Kapos-
varrél humoros irdsaban egy
hirlapszervez6 szaktars mulat-

sadgos esetérdl szamolt be,
mely szerint — elnézvén

egyenruhijat — a falusiak 6t
kérték fel egy balatoni koz-
ségben annak elddntésére, ki~
nek adjak a fejlesztési terv-
ben megjelslt kikotot.

oromok,

levelezbink irdsai errdl tdjékoztatnak benniinket.
Varjuk a tovabbi tudositdsaikat!

FIATALOK A BACSALMAS HIVATALBAN

Neveld hivatal: igy nevezik
hivatalunkat a szegedi teriile-
ten. Ennek bizonyitasira sze-
retném elmondani, hogy az el-
mult években a hivataltél ha-
rom hézaspar vallalt hivatal-
vezetést, két dolgozd helyi el-
lenér, egy pedig rendez6i be-
osztasba keriilt el télink. Je-
lenleg a hivatal két dolgozo-
jat tartjak nyilvan, mint hiva-
talvezetd  tartalékot, Feltehe-
téen a kozeljovében 06k is
megbizatast kapnak. A felso-
roltakon kiviil masok nagyhi-
vatalokhoz mentek el, a dol-
gozok kiSebb része pedig a
postan kiviil helyezkedett el.
Egy Kkivételével valamennyien
fiatalok voltak.

A nehézségek ellenére ot
esetben nyertik el a kivalo
hivatal cimet és négy évig 5-
08 minositésd volt a hivatal
munkdja. Sajnos, az ez évi

szemlén — jogosan
eredményt értunk el

Hogyan sziilettek ezek az
eredmények?

Bétran biztunk
és épitettiink a fiatalokra.

Mér a felvétel el6tt ismertet-
jiik 'a dolgozékkal, hogy kifo-
gastalan munkat kivanunk,
odaadést és szorgalmas tanu-
last. Az esetei tobbségében a
felvett dolgozék megfelelnek
a magasra allitott mércének
A -dolgozék nevelésével a
szakvezetésen kiviill a szak-
szervezeti bizottsag és a KISZ-
szervezet is foglalkozik. Kiilo~
nosen sokat segit Torok Evae
KISZ-titkar abban, hogy a fia-
talokkal mielébb megismer-
tessiik és megszoktassuk a fe-
gyelmet és oOntudatos légkoért.

Szakmai és politikai fejlédésiikhoz minden segitséget
megadunk, ugyanakkor szigord fegyelmet
koveteliink meg.

A példamutatéan helytallok-
nak elismerést és jutalmat
adunk. Pl egy ifi dolgozot
tiintettiink ki Kivalé dolgozo-
jelvénnyel, ot ifit pedig okle-
véllel.

A Szakma ifjii mestere moz-
galomban is részt vesznek a
hivatal fiataljai. 1962-ben ket-
ten eziistjelvényt kaptak. Je-
lenleg hatan csatlakoztak a
mozgalomhoz, akik az eldirt

vonalvizsgakbdl kitiné ered«
ménnyel vizsgaztak.

Oszintén beszéliink a fiata-
lokkal, megmondjuk, mit va-
runk t6liik. Ugyanakkor a ko=
vetelmények mellett kell6 se«
gitséget is nyujtunk.

Babity Istvan
levelez§
Bacsalmés
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Helyesnek bizonyult a fegyelmi jogkér

A mult év nyardn attérte a
Tégi kereteket a Postavezér-
igazgatosagnak az az utasita-

sa, amely Ot nagy postai szer-
vet I. foka fegyelmi jogkorrel
ruhazott fel.

A fegyelmi jog centralizala-
sat mereven kezelték addig
.azzal az indokkal, hogy a vég-
rehajté szervek nem képesek a

kiszélesitése

fegyelmi jog megfelel6 gyakor-
lasara. Az ebbél eredd elégte-
lenség pedig a fegyelem meg-
lazuldasdhoz vezethet.

Alaposan racafolt az idé er-
re a maradi nézetre, amely
nem volt képes kilépni a mult-
ban meggytkeresedett formak-
bél.

A gyakorlat igazolta a fegyelmi jogksr
szétoszidsdnak helyességét

Az Gj fegyelmi hatésdgok
félévi mikodésérol szolo be-
szamol6bol megtudhatjuk,
hogy az sltaluk hozott 72 fe-
gyelmi hatdrozat alaki és ér-
demi szempontb6l egyarant
megfelelt az elbirasoknak.

Ezt igazolja az a tény is,
hogy a megfellebbezett I. ha-
tarozatok koziil c¢sak egyet
valtoztatott meg a postaigaz-
gatésag vezetbje mint II. fo-
ki fegyelmi hatdsag.

Megtudhatjuk a jelentésbdl
azt is, hogy a 72 hatdrozatbél
18-ban hoztak azonnali hata-
Iy elbocsatast. A nagyszamu
szigoru biintetés ellenére azon-
ban csak ¢sszesen hat esetben
fellebbeztek az érdekelt dol-
gozok,

Ez a két szdm — a feltid-
ndéen sok elbocsitds és a ke-
vés fellebbezés — alaposabb
elemzést kivant volna meg a
jelentéstsl. Az eltilzottan sa-
lyos biintetések éppen gy
nem talalkoznak a  dolgozok
igazsagérzetével, mint a tal

enyhe biintetések. Ez okbél az
elemzésnek azt kellett volna
vizsgéalnia, hogy nem érvénye-
siil-e a hatdrozatokban tialzott
szigor. Milyen belenyugvés
okozta a fellebbezések csekély
szamat? — ennek vizsgdlata is
alapos elemzést kivant volna.
Az jlyen nagymérvii belenyug-
vas a fegyelmi hatarozatok fel-
tétlen helyességébe, nem

egészséges, és ellenkezik a
szocialista jogorvoslati rend-
szer elveivel. Megallapitja ez-
utdn a jelentés, hogy az elja-
rasok soran szabalytalansagok
és torvénysértések nem for-
dultak elé.

Ez a megéllapitdas éppen a
fentiekben kifejtettek szerint
teljes mértékben nem fogad-
haté el. Mert az Ggszes hati-
rozatok tlizetes vizsgdlata
amint ez a dolgok rendjébél is
logikusan kovetkezik — taldl-
hatott volna némi kis szabaly-
talansagokat.

Mégis mi a leglényegesebb
megallapitisa a jelentésnek?
Az — amivel azutin teljes

egészében egyet kell érteni —,
hogy az intézkedés, a bizonya-
ra fenndallé kisebb zdkkendk
ellenére nagyszerlien bevalt.
A fegyelmi eljards ezeknél a
postaszerveknél meggyorsult.

Az egyéni és a kozos neveld hatds igy jobban érvényesiil,

mint a tavol és elkésve hozott
fegyelmi hatarozatoknal.

A j6 eredmény alapjan te-
hat foglalkozni kellene a fe-
gyelmi jogkor tovébbi kiter-
jesztésének kérdésével. Még
akkor is, ha a fokozatossig el-
vét itt is szem elbtt kell tar-
tani. Célravezetének latszanék
olyan intézkedés, hogy a ke-
riileti igazgatésdgok felruhéz-
hassik a fegyelmi joggal azo-
kat a hivatalokat, amelyek-
nél ennek megvannak a tar-
gyl és személyi feltételei.

JOGI

TANIACSADAS

Jubileumi jutalom

Ebben a térgyban gyakran
keletkezik munkaiigyi vita,
mert mind a forgalmi, mind
a miszaki szolgalatot ellaték
kozott akadnak olyanok, akik
a felszabadulas elétti id6kben
szakaszosan dolgoztak.

Besorolasi szempontbél a
Postavezérigazgatésag  olyan
rendelkezéseket adott ki, ame-
lyek a volt kiaddknal és a tav-
fromunkésoknal lehetGséget
adnak a megszakitasoktol valé
eltekintésre és a szolgalati
idok egybeszamitasara.

Az igy egybeszamitott idék
alapul szolgdlnak a besoro-
las kezd6 idopontjanak meg-
allapitdsdhoz. Ezek az egybe-
vonasok azonban nem jelen-
tix a jubileumi jutalomra jo-
gosité folyamatos munkavi-
szonyt is, Ezekben az id6ko-
zokben ugyanis olyan meg-
szakitdsok vannak, amelyek
a folyamatossagot kizaré meg-
szakitdsokat tartalmaznak.

Jubileumi jutalom szem-
pontjabél a folyamatossagot
csak a legszorosabban lehet
vizsgalni., A MT. V. 196. § (1)
bekezdése szerint: ,,A munka-
viszony folyamatossiga tekin-
tetében a 93. §-ban foglaltak
az iranyadok.”

A 93. § (1) bekezdése pedig
fgy szol: , A folyamatos mun-
kaviszony alapjén jaré pét-
szabadsdg wmértékének kiszd-
mitdsindl a megszakitds nél-
kil eltoltétt munkaviszonyt
kell figyelembe venni; ebbe a
prébaidd is beszamit.”

Az érintett postai dolgozék-
nil pedig a vitds idSkben min-
dig vannak megszakitasok. Ez
a volt kiadéknal abbél ered,
hogy a postamester a munka-
viszonyt felmondta, vagy a
kiadé sajat elhatarozasabél
véltoztatott munkaneiyer. A
taviromunkasoknal pedig a
szakaszos alkalmazsis a szaka-
szosan jelentkez6 munkasziik-
ségletbdl eredt. A vitas ligyek-
ben az utébhi dolgozéknal so-
ha nincs meg az évi 365 napi
munkaviszony. Munkaviszo-
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nyukban a folyamatossag meg-
szakad. Ugyanis csak az olyan
megszakitasok nem hatnak ki
a folyamatossagra, amelyek az
MT. V. 9. § (2) bekezdés a)—
f) pontjaiban vannak felso-
rolva. Ezek kozott a munka-
hidny miatt megsziintetett fog-
lalkoztatas nincs felsorolva.

Hib4s ezért a Szegedi Pos-
taigazgatosag mellett mikods
egyezteté bizottsag 11/1963. sz.
hatérozata, mert nem a fen-
tiek szerint hozott hatéroza-
tot.

Megéllapitotta a panasztevd
jubileumi jutalomra valé jo-
gosultsdgat, noha a munkavi-
szonya a fentiek szerint nem
volt folyamatos. Tévesen hi-
vatkozott indokolasiaban a
Legfels6bb Birosag Polgari
Kollégiuma 796/21. sz. alldw-
foglalasara. Ebben az allas-
foglaldsban egy sz6 sincs ar-
rél, hogy a fentebb  idézett
rendelkezéseki6l eltéréen  is
meg lehet a munkaviszony fo-
lyamatossagat allapitani.

Ugyanennek az egyeztetd bi-
zottsagnak a 13/1963. és a
14/1963. sz. hatdrozataval is
részletesen kellene foglalkoz-
ni, mert mindketté alaki és
érdemi szempontokbdl is kifo-
gasolhaté. Az elébbi a ren-
delkezd részben kijelenti,
hpgy a panaszt érdemben nem
targyalja. Ezzel ellentétben az
indokolasban kijelenti, hogy
jogszabélysértést nem Allapit
meg. Ez pedig érdemi 4llas-
foglalds. Ugyaniligy az a meg-
allapitas is, hogy a panasz
id6 eldtti.

Az utébbi hatarozatbél nem
vehetdé ki a tényallds. Neve-
zetesen az, hogy a kézbesits-
jarast csokkentették-e, vagy
a dolgozét helyezték at mas
jarasba?

Rogziti a hatarozat, hogy a
panasznak nincs jogalapja.
Azt.azonban, hogy miért nincs,
még az indokolds tovabbi ré-
sze sem fejti ki, mert ehhez
onmagaban annak megallapi-
tasa, hogy a sérelmezett in-
tézkedésre vonatkoz6é irast a
dolgozé milyen idépontban
vette at, nem elegendd.

Mindkét hatirozat hidnyos.
Az indokolasban a teljes tény-
allast minden esetben régzi-
teni kell. Az egyezteté bizott-
sagi hatdrozat nem lehet rejt-
vény, abban mindenkor két-
séget kizdréoan kell fogalmaz-
nil

J. L.

A kivetkezd 1épéseket azon-
ban feltétleniil meg kell ten-
ni, mert ezt megkdveteli az al-
talanos fejlodés.

Dr. Jankovich Lajos

Postdsok
életébél
Sokszor elhangzik, hogy
lassi a posta munkdja. Mint
érdekességet, emlitjiik meg: a
svdjci Lausanne-ban egy 61
éves férfi levelet kapott 1963.
juniusiban, melyben felszo6lit-
jak, hogy a csapat vasdirnapi
mérkézésén pontosan jelenjen
meg. A levélen a bélyegzo-

lenyomat jol olvashaté: 1917.
marcius 18.
*

A siéfoki postahivatalban 33
évi becsiiletes munka utdn iin-
nepélyesen elbucsuztattik Zsi-
rai Jozsef kézbesité szaktdr-
sat. Dedk Ernd hivdtalvezetd
és Kutas Géza fopénztdros, a
hivatal dolgozéi mevében me-
leg szeretettel koszontotték Jo-
zsi bacsit, j6 pihenést és hosz-
sz, boldog életet kivanva.
Amikor az Oreg postds dtvet-
te munkatdrsai ajandékdt —
az eziist cigarettatdrcit és a
hatalmas wvirdgcsokrot —, bi-
zony, kibuggyant a konny a
szemébél,

Ezuton kiildjiik mi is leg-
jobb kivansagainkat.

*

1951-ben kezdte postai mun-
kdjat Liptak Maria, Filkehédza
és Fiizérkajta faluk kozds pos-
tdsa. Nemrégiben elgondolkoz-
tato statisztikdt készitett; ti-
zenkét éve a két piciny falu-
ban hdrom ujsag jart és egy
rdadiéeléfizeté volt. Ma 56 na-
pilap és 113 hetilap fogy el.
Ezenkiviil 57 radié- és hét tv.
eléfizetonek viszi a nyugtd-
kat. Kis faluk, s ez nem akdr-
milyen fejlédé::

Uj postahivatal épiil Fertd-
rakoson és Sopronhorpdcson. A
két postahivatal beruhdzdsi
o6sszege 700 000 forint. A hirek
szerint — az ottani postdsok
nagy 6romére — még ebben az
évben dtadjdk*a két hivatalt.

Szép eredményt ért el a szé-
kesfehérvari II. szamiu Fenn-
tartési Uzem., A rendkiviili
idéjards ellenére az 1. félévi
terviiket — 1 240 000 forint ér-
tékii munka elvégzésével
143,5 szdzalékra teljesitették.
Eredményesen teljesitette a ki-
tizo6tt feladatokat a Csege Mi-
hdly vezette, szocialista cimet
nyert 14 tagu épitébrigad.

*

1963 elso félévében 79 625 4j
televizidelSfizet6t vett nyilvin-
tartdsba a posta. A radideld-
fizeték szdma 40 000-rel emel-
kedett. 1963. jinius 30-dn
404 371  televizidelGfizeté és
2430528 radidelofizets  wvolt
hazdnkban,

*

Igen szeretik Pista bdcsit —
Bohdr Istvan kivdloe dolgozot
— Zalaszentldszlon, Tizene
éve kézbesité a faluban. Jira-
ta 18 kilométer hosszi. A mi-
nap érdekes, Olaszorszagbol
jott levelet kézbesitett, A
cimzés: ,Ménika néni, Zala-
szentldszlo”. Természetesen,
nem kellett cimnyomozas, hisz
az egész falut ismeri, s igy az-
nap a levél a tobbivel egyiitt

eljutott a cimzetthez.

AJUTALMAZOTT BRIGAD

A téli rendkivilli iddjards a
Vas megyei Tavbeszélo Uzem
munkajaban is sok gondot
okozott. Az elsé mnegyedévi
teljesités az eldiranyzattal
szemben csak 71 szdzalékos
volt.

Az iizem els6 negyedévi el-
maradésédnak  poétlasara az
igazgatosag célfeladatot tizott
ki. Ennek teljesitése az elsd
pillanatban lehetetlennek lat-
szott — mondja Karddi J6-
zsef, az lzem vezetdje.

Az elsé félévi tervteljesité-
stink 108,5 szazalék, mig ezen
beliill @ mdsodik negyedévi
eredményiink 143,5 szdzalék
volt.

A feladatok fontossaganak
fudataban (lt Ossze az lizem
part-, szakszervezeti és szak-
mai vezetdsége. Teljes részle-
tességgel kidolgoztuk minden
egyes brigad feladatat, és azt
megbeszéltiik a brigadvezet6k-
kel, akik a tagokat tajékoztat-
tdk a reajuk harulé felada-
tokrél. Az anyagellatast Ggy
szerveztiilk meg, hogy annak
folyamatossaga biztositva le-
gyen.

Az elért eredmények a szo-
cialista cimért kiizddé brigad-
jaink j6 munkdjdnak tulajdo-
nithatok.

Harom brigad dolgozik az
lizemnél. A munka mindségét
is figyelembe véve, Balik6 Fe-
renc brigadja érte el a leg-
jobb eredményt.

Felkerestiik a jelenleg Cell-
démolkon dolgozé Baliko-bri-
géadot.

— A masodik negyedévben
119,8 szdzalékos atlagot értiink
el — mondja Baliké szaktars.
— Brigadomban t6bb éves ta-
pasztalattal rendelkezé taviré-
munkéas szaktarsak dolgoznak,
akik zomiikben fiatalok. Ep-
pen ezért a munkak elosztésa-
néal arra térekszem, hogy mel-
1éjiik tapasztalt szaktarsakat
allitsak. Igy biztositani tudtam
a munka gyors és kifogédstalan
elvégzését. Ugy gondolom,
hogy ezaltal sikeriilt elérni
tdbbek kézt azt, hogy egyéves
fennallasunk 6ta a brigadban
baleset még nem volt.

Baliké szaktars esetenként
kozli a brigadtagokkal a so-

Az egyertet bizottsagok gyakorlatahol

Cs. J.-né hivatalon beliili at-
helyezés miatt panasszal for-
dult az egyeztetd bizottsdghoz,
de az panaszat elutasitotta. Ha
az indokolast nem néznék, el-
fogadhaté a hatarozat. Az in-
dokolédssal egyiitt mar annél
kevésbé.

Az indokolds ugyanis megal-
lapitja, hogy az athelyezés
népgazdasigi érdekbél tortént,
és az eldirt hataridéket meg-
tartottdk. Megjelolték az 4Gj
munkakort és a megfeleld
bért. A formanak tehat min-
denben eleget tettek.

A tovéabbiakban azt rogziti
az indokolds, hogy ,a panasz-
ban felhozott indokok nem

olyan méryfiek, hogy annak
axag?anmai‘ gfh‘k’éweiést“ hataly-
talanitani kellene”.

Arrél azonban egy szé sincs,
hogy melyek ezek a csekély
mérva indokok. Utal a hivatal
elsérendi feladatéra, a vonat-
kozoé MT-rendeletek betartasat
és a szolgdlat ellatasat ille-
téen. Foglalkozik Cs. J.-né
szakképzettségével és rabuk-
kan olyan korilményre is,
hogy a panaszos a Postafor-
galmi Technikum harmadik
osztalyos tanuléja. Ez a koriil-
mény csak annyiban szir sze-
met az egyeztetd bizottsdgnak,
hogy a munkahelyvaltozast
a gyakorlati képzés szempont-
jabél elényosnek tartja.
Egyébként ennek a koriil-
ménynek nem tulajdonit jogi
jelentGséget.

A posta II. foki egyeztetd
bizottsaga a  fellebbezésnek
helyt adott, és hatdlytalanitot-
ta az athelyezést.

A torvényességet helyreallito
II. foka hatarozat éppen a
csekély mérvi indokokat latta
perdontének. Mik voltak ezek?
Cs. J-né taviraszi munkakdr-
ben C szolgédlatban napi hét
o6rat teljesit. Az 1963—64.
tanévben fejezi be a techni-
kumi tanulmdényait. Ezek mel-
lett az athelyezés L szolgdla-
tos felvételi munkakérbe tor-
tént. Kozismert, hogy az L
szolgdlat a valésdgban csak-
nem minden alkalommal tény-

Halottaink

Balogh Sandor p. alk. (Kar-
cag Fennt. Uzem);

Horvath Istvan m. ell, (Bp-i
Tavb., 1g);

Krizsin Janos p, alk. (Deb-

OY | recen, Magasépitési Uzem);

Lajé Istvan p. alk. (Javitd-
{izem);

Nagy Ferencné fp. vez, (Sza-
bas);

Szabé Istvan hirlapérus (Ka-
posvar 1.).

Emlékiiket megorizziik!

legesen napi tizéras elfoglalt-
saggal jar. Nem lehet kétsé-
ges, hogy az uj munkabeosz-
tds gatolna 6t tanulméanyaiban.
Ilyen esetre pedig a Mt. V.
213. §-a félreérthetetleniil ren-
delkezik. ,,Megtiltja a tovdbb-
tanuléknak olyan munkakor-
be valé dthelyezését, amely
6ket a tovdbbtanulidsban gd4-
tolnd. Ezt a szabadlyt alkal.
mazta helyesen a II. foku
egyeztetd bizottsag. .20

ron kdvetkezé munka elvég-
zésére megallapitott idénormé
kat. :

Karvalits Jézsef megemli=
tette, hogy a brigdd valameny-
nyi tagja minden munkanal
arra torekszik, hogy az idbénor-
méan beliil a legjobb minbségi
munkit végezze.

A brigdd tevékenységében
nemcsak a termelési eredmé-
nyekben mutatkozik meg a
szocialista jelleg. Szabad ide-
jikben tobb alkalommal se-
gitettek Horvdth Imre gépko-
csivezetd hazépitésénél. A bri-
gadtagok szivesen olvasnak.
Dezse Mihdly gondoskodik ar-
rél, hogy a letéti konyvtar al-
loménya 4allandGéan cserélod-
jék. Ha lehetfségiik van, ak-
kor hetenként tébb alkalom-
mal moziba mennek, A koézel-

miltban, amikor Keszthely
kornyékén dolgoztak, kozos
szinhazlatogatdson vettek

részt, és felkeresték a Bala-
ton Muzeumot is.
ié

A brigddban talalhato
szellemet bizonyitja az aldbbi
eset is. P. E. szaktars fél éve
dolgozik az lzemnél. Szaktar-
sunkkal igen sok baj volt. A
brigad, ahol a korabbiakban
dolgozott, magatartdsa miatt
nem akart vele egyiitt lenni.
Ilyen el6zmények utdn kertilt
a Baliké-brigaddba. A tagok el-
hataroztdk, hogy megkisérlik
P. E.-t visszavezetni a helyes
utra. Torekvésiik sikerrel jart.
Ma mér nincs panasz P. E.
szaktarsra.

Az elsb félévi eredményes
munka alapjan julius 27-én
megtartott termelési tanacsko-
zason a brigdd valamennyi
tagia pénzjutalomban része-
siilt.

Galambos Géza
levelezd,
Szombathely

Postdas kézilabdazé fiuk

nagyszerd

A

térfi  Kkézilabda-szakosztily
csapata az elmilt évben — a leg-
nagyobb meglepetésre — Kkieseit

az NB II-b6l. A szakvezetSk ré-
szére azért volt meglepetés a
rossz szereplés, mert a fi Jaték-
erejét figyelembe véve redlis szd-
mitisok szerint az elsé hédrom
hely wvalamelyikén kellett volaa
végezniik.

A kiesés néha azzal jar, hogy
a csapatb6él a jobb jatékosok el-
tivoznak és szinte szétesik az
egész csapat. Nos, a postas fiak
megedfoltik ezt a hiedelmet. Az
1863. évi Budapest I. osztilya baj-
voksdg tavaszi fordul6jit pont-
veszteség nélkill fejezték be és
még pontelénnyel indultak az &szi
forduléban. Igaz, a mezdny itt
gyvengébb, mint az NB II-ben,
azonban a formajavuldst, az ered-
ményességet mas is jelzi. A Pos-
tis SE férfi kmﬂ‘-:iup-u

Kupa mérkézéssorozaton. A sok-
szoros bajnok Spartacuson kivil
az FTC, az Ujpesti Dozsa, a Cse-
pe! NB JI-es csapatai, t A
Hiradé és a ci Foné NB
ii-es csapatai is indultak.

A s fiuk ellenfele az Uj-
pesti Dézsa volt. A legnagyohb
meglepetésre 21:16 ardnyban gyoz-
ték le a komoly jatékerdt képvi-
seld lila-fehér csapatot. Sokan azt
hitték, hogy ez csak a véletll‘ep

zések bebizonyitottdk, hogy a jol
felkésziilt csapatnak komoly fegy-
verténye volt.

A méisodik ellenfél a Kitliad
erdkbél 4&l6 FTC volt, Fiaink
nagy kilzdelemben 16:14 ardnyban
diadalmaskodtak. Az egyetien
pontveszteségilk a Hiradé ellen
volt, amely 9:9 eredménnyel vég-
aiags coapainglk’ Mieven eroustnet

csapa m
nélkiiidzte, Ezutin a Csepelt gyoz-
ték le 13:9 ardnyban, majd a
sokszoros bajnok Spartacus ellen
meglepé biztonsiggal 23:16 arany-
ban voltak eredményesek, Utolso
mérk6zéstikdn a Lorinei Foné az

elsé percekben  megijesztette a
postis szurkolékat, mert 3:0-4s ve-

szereplése

zetésre tettek szert. végil s
azonban a nagyobb tudis kidom-
boirocdott, és 22:15 arinyban ezt
a mérkozést is megnyerték. Ezzel
a gybzelemmel egy évre a hatal-
mas kristdlyserleg védéje a Pos-
tis SE csapata lett, amely a ku-
pagyolztest illeti meg.

E nagyszerli eredmény elérésé-
ben a jatékosok technikai és tak-
tikai felkészliltségén kivill nagy
része volt a csapatban kialakuit
jo szellemnek., Egymis megbecsii-
lése, a mindenki egyért, egy min-
denkiért elv maradéktalan érvé-
nyesiilése lehetGvé tette, hogy a
postas fiidk a naluknal magasabb
Képzettségi €s nagyobl tuddsy
jéickosokb6l 416 csapatokat is
birtosan fektették k&:&m A
csapat régi kapusa, Hudi Istvdn,
aw év elején vette &t a fidk ed-
z¢seinek irdnyitasit, és komoly
része van a siker elérésében.

Reméljilk, hogy jOvire ismét ax
NE II-ben szurkolhatunk kézi-
labdazé fiainkért, s taldn az
1904-es évben a bajnoki tabldzn-
t?g n&m hkltn, “m‘m inkabb
clore lépnek egy:

FERENC

Budapesti postis
szaktarsnok, szaktirsak!

1963, szeptember 1-én a buda-
pesti bizottsag kulturdlis és spo.t-
napot rendez az Egressy uti Pos-
tas -ponteleg;n.

A Posta Szocidlis Hivatal — a
szakszervezeti bizottsigok eldze-
tes megrendelése és

alapjin — étkeztetést biztosit,
Arra kérjilk a budapesti pos-
tis dolgozdkat, minél szadmosab-
ban vegyenek részt ¢ rendezvé-
nyen, Résziétell igényilkkel for-
dvijanak a hivatal, fizem szak-
szervezeti bizottsdgdhoz.



